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地域に根差したビジネスモデルで地域社会発展へ 

 

東京や大阪などの大都市で流行している衣服を中心とした販売代行や商業施設におけるテナント開発
を通じて、活気ある豊かなまちづくりに貢献して参ります。 
 【主な取組み】 
・最先端ファッションの販売代行を通じて、地域発展に貢献 
・立地や周辺環境などを考慮したテナント開発の実施 
・地域の人々へ最新のトレンド情報を発信 
・店舗出店支援による地域の活性化 
 

脱炭素社会実現につながる取組みの推進など環境負荷軽減を意識した事業活動を継続することで、持
続可能な地域環境保全に尽力して参ります。 
 【主な取組み】 
・照明器具の LED 化や最新の電気機器を導入 
・適切な在庫管理による省資源化の実現 
・低燃費車両への更新 
・廃棄物の分別徹底とリサイクルの推進 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域から信頼される企業を目指して 

 

企業市民として地域社会における社会的責任を認識し、法令と社会通念の遵守を通じて、地域の皆様
から信頼される企業を目指して参ります。 
 【主な取組み】 
・プライバシーポリシーを策定し、個人情報の適切な管理 
・コンプライアンス徹底に向けた定期的な社内ミーティングを開催 
・法令遵守意識の徹底 
．従業員によるハラスメント行為の禁止 
 

働きやすい職場づくり実現に向けて 

 

各種休暇制度や福利厚生を充実させることで、従業員一人一人が仕事とプライベートを両立し、働き
やすいと感じる職場環境を実現して参ります。 
 【主な取組み】 
・産休・育休の取得推奨 
・有給休暇取得率９０％以上を実現 
・シフト制度を導入し、柔軟な勤務体制を整備 
・定期的な健康診断受診の徹底 
 


