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解体は、未来を築く最初のピース 

解体工事は新たなまちづくりの最初の 1 ピースとなります。未来に向けて安心して暮らせるまちづくり
に貢献すると共に、ご家族の大切な思い出も守ることで、人と地域の絆つくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・現地調査から一貫して参画することで、安全に多種多様な建物を解体 
・有資格者による遺品整理や生前整理、空家管理を通じてご家族の思いに寄り添う誠実なサポート 
・道路整備やブロック積み、法面補強工事と地域のインフラを支え、安心して暮らせるまちづくりに貢献 

従業員一人ひとりが、健康で働きやすい職場環境を整備することで、自らが成長し働きがいを感じら
れる職場を実現します。 

【主な取組み】 
・定期健康診断の確実な実施と各種保健指導の勧奨 
・育児・介護休暇を含む有給休暇の取得を勧奨 
・国籍や性別にとらわれない多様な人材の採用 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

コンプライアンスの徹底 

法令遵守、コンプライアンスの徹底を通じて、企業倫理観をより向上させることで、地域から信頼さ
れる企業を目指します。 

【主な取組み】 
・個人情報の厳格な管理 
・全スタッフにおけるハラスメント行為禁止の徹底 
・時代に沿った社内規則への見直しを常時実施 

地域活性化への取り組み 

自社の発展だけではなく地域経済が持続的に発展できるよう、地域の一員であることを意識して、地
域活性化に資する活動に取り組みます。 

【主な取組み】 
・清掃活動をはじめとした地域ボランティアへの参加 
・地元企業との継続的な取引を実施 
・地元人材を積極的に採用 


