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地域基盤を築く土木工事業者をめざして 

土木工事を通じて広島市を中心とした県内インフラ整備に携わり、安全性・耐久性・利便性を備えた
施工を行うことで、地域住民が安心して暮らし続けられる持続可能な街づくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・宅地造成工事による安全で良質な住環境の整備 
・外構工事を通じた機能性と景観に配慮した街づくりへの貢献 
・近隣住民への丁寧な説明と十分な配慮の実践 
・現場における安全管理体制の強化と事故防止の徹底 

ワークライフバランスを尊重した働き方を推進し、健康管理と人材育成への継続的な投資を行うこと
で、従業員一人ひとりが安心して働き、成長し続けられる職場環境の実現を目指します。 

【主な取組み】 
・定期健康診断および人間ドック受診による健康保持、促進支援 
・業務内容の見直しによる残業時間削減と生産性向上 
・資格取得支援等による専門性の向上 
・定期的な社内交流の機会創出による円滑なコミュニケーション促進 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会発展への貢献 

地元企業として地域社会との信頼関係を大切にし、雇用創出や企業間連携を通じて、地域経済の活性
化と持続的な発展に貢献する企業を目指します。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な雇用による地域雇用の創出 
・元請先および外注先を含めた地元企業との継続的な取引 
・独立支援を通じた協力会社ネットワークの構築 
・地域活動等への積極的な参画 

環境に配慮した施工の実践 

土木工事業者としての社会的責任を自覚し、資源の有効活用や省エネルギー化を意識した施工を推進
することで、環境負荷の低減と地域環境の保全に継続的に取り組みます。 

【主な取組み】 
・建設廃材の分別徹底および在庫材料の適正管理 
・エコキュート導入や LED 照明使用による省エネルギー化 
・低燃費・低排出ガス車両の積極的な利用 
・環境負荷低減を意識した施工方法の採用 


