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環境負荷低減と資源循環の推進 

粉塵・騒音・振動の低減に配慮した施工を実施し、分別解体や適正な産業廃棄物処理を行うことで、
地域環境の保全と循環型社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・一般住宅から大型ビルまで工事の規模を問わない安全で確実な解体工事の施工 
・解体工事から産業廃棄物処理の運搬までワンストップの対応 
・クラウドを利用したデータ管理による紙資源の削減、倉庫・事務所の LED 化 
・環境保全につながる資材の使用、廃材のリサイクル実施 
 
 
・ 

従業員一人ひとりの成長を大切にし、休暇取得の推進や資格取得支援を行うことで、多様な人材
が活躍できる職場づくりを目指して参ります。 

【主な取組み】 
・性別を問わない育児休暇や家庭行事のための休暇取得推奨 
・勤続年数による有給休暇日数の設定、現場作業員の直行直帰勤務等、プライベートを重視した勤務体系の導入 
・従業員の希望や適性を考慮した職務への配置 
・能力向上を目的とした教育の実施、重機オペレーター・大型トラック免許等資格取得支援 
・納涼会や忘年会等の任意で全社員が参加できる懇親会の開催 
・担当役員との定期的な面談による心配事や不安、悩みの相談がしやすい環境づくり 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域の皆様とともに 

企業市民として地域に密着した事業活動を行い、皆様に信頼される企業として、地域社会の発展や活
性化に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・性別・年齢を問わない地元人材の積極的な雇用 
・近隣住民への丁寧な事前説明や対応を徹底 
・地域行事や清掃活動への協力 
 


