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読む新聞から見る新聞、そして読ませる新聞へ 

ニュースを紙媒体からＷＥＢサイトやＦＭ局、ＳＮＳ等で展開し、情報配信会社として地域活性化に
貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・日本初の生成ＡＩを駆使したクロスメディア（複数のメディアを連携させて広告宣伝を行う手法） 
・東広島市内トップクラスの実績と発信力をもとに学校や家庭、地域企業を繋ぐＰＲ支援 
・人材不足解決に向けた地域企業のリクルート活動支援 
・新聞や広告制作を通じた地域情報の発信 
・ 
 

働き方改革を進め、労働環境を整備することで、「身体」と「心」の健康を維持し、「大変だけど
達成感のある職場」を実現して参ります。 

【主な取組み】 
・パート・アルバイトから社員への登用制度を整備 
・経営の見える化実施、女性の管理職率向上への取組み 
・社員旅行や食事勉強会などの定期的な懇親会の開催 
 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会から信頼される企業を目指します 

法令順守の徹底や定期的なコンプライアンス教育の実施により、高い倫理観を持った組織風土を
醸成し、地域社会から信頼される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・ハラスメント行為禁止等のコンプライアンス勉強報告会の実施 
・個人情報の適切な管理、持ち出し等の社内規定の整備 
・全従業員向けの駆け込み寺の設置 

豊かな地域環境を目指して 

組織全体で環境負荷軽減を推進し、省エネルギー化・省資源化に取り組むことで、豊かな地球環境の
保全に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・紙媒体からデジタルへの移行による紙資源削減 
・環境に配慮したインクや紙の使用 
・ＬＥＤ照明への切り替え 

 


