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持続可能なカーライフの実現に向けて 

 

長年カーラッピング事業を担う当社だからこそ、高い技術力を活かしてお客様の広告手段とともに、
車両の長期保有にも貢献して参ります。 
 【主な取組み】 
・プロテクションフィルムにより飛び石や紫外線から車両を保護 
・対候性に優れた素材の使用 
・施工後アフターフォローの徹底 
・営業車両やトラック、バスなど様々な車種のカーラッピングに柔軟に対応 
 

カーラッピング事業は手作業によるものが多いため、人材育成に注力することでお客様のニーズに合
わせた高品質で安心・安全な商品を提供して参ります。 
 【主な取組み】 
・カーラッピング技術に関する資格取得の支援 
・カーラッピングやステッカー技術を練習できる場の提供 
・定期的な外部研修会の実施 
・OJT 体制の構築 
・ 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域貢献活動への取組み 

 

 

従業員全員がコンプライアンスの徹底について理解するほか、教育活動の実施、地域雇用の創出など
を通じて、地域の皆さまから信頼される企業を目指して参ります。 
 【主な取組み】 
・地元専門学生のインターン生や地元中学校の職場体験の積極的な受入れ 
・地元専門学校にて会社説明会の開催 
・積極的な地元人材の採用 
・ビデオ研修による法令遵守の徹底 
 

長く働ける環境づくり 

 

中長期的に働ける職場を目標に、従業員の健康を第一に考え、従業員同士のコミュニケーションが活
発な風通しの良い環境づくりを実現して参ります。 
 【主な取組み】 
・「ひろしま企業健康宣言健康づくり優良事業所」に認定 
・「ひろしま企業健康宣言証」の交付 
・家族手当・住宅手当・技能手当など各種手当の整備 
・毎月、職員同士でレクリエーションの実施 
 
 


