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安全・快適な「旅」のお約束 

貸切バス・タクシー・路線バスの各事業において、お客様の安全を最優先に、「地域の暮らしを支える
交通基盤」として安心・快適な移動サービスを提供します。 

【主な取組み】 
・法令遵守および社内安全管理規程の徹底遵守 
・迅速に駆けつける機動力の高いタクシーサービス 
・地域インフラとして正確なダイヤ路線バスの運行 
・空調や座席設備など車内環境を充実させた快適で質の高い移動時間を実現 
 

従業員一人ひとりが長く安心して活躍できるよう、社員のスキル向上とキャリア形成を支援しつつ、働
きやすい職場環境づくりと円滑なコミュニケーションの促進に取り組みます。 

【主な取組み】 
・免許取得支援制度の整備 
・脳ドックや呼吸検査などのオプションを含む、充実した健康診断の機会提供 
・有給休暇の取得促進や時短勤務など、多様な働き方への柔軟な対応 
・安全教育を中心とした社内研修の実施 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

「八重地区」発展への貢献 

交通安全教育等の推進により、地域社会への配慮と貢献を目指し、地元の皆さまから信頼され愛され
る企業を目指します。 

【主な取組み】 
・清掃活動等地域行事への参加 
・小学生向けに「正しいバスの乗り方教室」の開催 
・地元中学生の職場体験を受け入れ 
・地元人材の積極採用 

環境に配慮したサービスへの取組み 

省エネ・省資源を意識した業務運営を徹底し、従業員一丸となって環境負荷の低減に向けて持続可能
な事業活動を推進します。 

【主な取組み】 
・省エネ性能の高いエアコン設備の利用 
・低燃費車両（バス・タクシー）の導入 
・車両停止時のアイドリングストップを励行 
・急発進・急加速の抑制や適切な速度維持による燃費改善運転の徹底 


