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中小企業の持続的成長支援 

顧問税理士として税務申告だけでなく、中小企業の持続的な成長を支援することで、地域経済の活
性化に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・適正な税務報告を通じ、健全な企業経営を支援 
・経営助言や資金繰り支援による地域経済の活性化 
・創業や事業承継支援で企業の継続と雇用維持に寄与 
・専門的なプロ人材の登用・育成 
 

ワークライフバランスを重視し、従業員のライフスタイルに合わせた働き方を選択できる環境づくり
を実践して参ります。 

【主な取組み】 
・育児・介護両立支援制度、テレワークや時短勤務制度の採用 
・資格取得推奨制度の導入、能力に応じた役職登用 
・定期健康診断の受診及び個別指導の実施による健康増進 
・資格取得費用の一部負担、有資格者へ手当の支給 
・継続的な教育・実習の実施による専門的知識の向上 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

誠実な企業経営 

法令の遵守やコンプライアンスを徹底し、企業倫理向上に努め、お客様に信頼される企業を目指
して参ります。 

【主な取組み】 
・法令や公正な取引の遵守 
・個人情報保護やセキュリティの強化 
・法改正に伴う定期的な研修の実施 
 

環境に優しい事業活動 

事業活動を通じ、省エネルギー化・省資源化による環境負荷の低減に取り組むことで、持続可能な社
会の実現に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・電子申告や電子帳簿保存の活用によるペーパーレス化の推進 
・営業用車輛へ低燃費車種の導入 
・空調機器の更新やＬＥＤ照明の採用 
 
 


