
 

誰もが働きやすい職場環境の整備 

株式会社 Ｕｐｓｔａｒｔ 

2026 年２月 20 日 
株式会社 Ｕｐｓｔａｒｔ 

代表取締役 竹下 龍次 

地域の皆様の生活を豊かにする 

総合建設業者として様々な工事に対応し、地域のインフラ整備を通じて、豊かなまちづくりに貢献し
て参ります。 

【主な取組み】 
・若い力と経験豊富な人材で、多種多様な工事に迅速かつ柔軟に対応 
・地元の外注先との連携強化 
・納期を厳守するスケジュール管理体制の構築 
 

ワークライフバランスの推進と人材育成を両立することで、社員一人ひとりが働きやすい職場環境づ
くりを実践して参ります。 

【主な取組み】 
・若手人材・地元人材の積極的な採用、育成強化 
・現場社員へ熱中症対策としてスポーツドリンクや軽食の提供 
・定期健診の実施、管理栄養士から食事のアドバイスによる健康増進 
・ボトムアップ制度の導入による従業員の意見やアイデアを活かす環境の構築 
 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

コンプライアンスの徹底 

法令遵守、コンプライアンスを徹底し、企業倫理向上に努め、お客様に信頼される企業を目指して参
ります。 

【主な取組み】 
・現場における安全基準の順守 
・法令遵守に向けた継続的な社内研修や啓発活動の実施 
・個人情報の厳格な管理 
・災害発生時における備蓄品の準備、避難経路や避難場所の共有、がれき・泥水・土の撤去等の復興支援 
 

環境問題への配慮 

省エネルギー・省資源等の環境負荷を低減させる事業活動を行い、持続可能な社会の実現に努めて参
ります。 

【主な取組み】 
・ＩＴ活用による紙の使用量削減 
・空調設備の適正な温度調節、照明器具の LED 化による消費電力の節減 
・低燃費営業用車輛の導入による CO2 排出量縮減 
・３R（リデュース、リユース、リサイクル）の促進 
 


