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安心を支える生活基盤の提供 

障がいのある方が地域一員として、自分らしさを大切にしながら、心身ともに安定した日常生活を継
続できるよう、きめ細かな生活支援と関係機関との連携を通じて安心できる環境を提供します。 

【主な取組み】 
・日々の生活状況や心身の変化を把握し、個々の状態に応じた柔軟な支援の実施 
・医療機関、相談支援専門員等との密接な連携による包括的な支援体制の構築 
・グループホーム不足地域への新規開設による受入体制の拡充 
・利用者の「自立」を目指した段階的な生活支援の実践 

職員一人ひとりの意見と多様性を尊重し、安心して働き続けながら専門性を高められる職場環境の整備
と継続的な人材育成に取り組みます。 

【主な取組み】 
・IT 化による業務効率化と記録管理の適正化による負担軽減 
・e ラーニング等を活用した継続的な研修機会の提供 
・資格取得、研修費用の一部負担による自己研鑽支援 
・ハラスメント防止体制の整備と相談しやすい職場づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域共生の拠点運営 

地元の中で安心して暮らし続けられるよう、地域の一員として信頼関係を築き、穏やかに共に暮らせ
る環境づくりに取り組みます。 

【主な取組み】 
・地元住民や自治体との継続的な対話と関係構築 
・地域行事や交流活動への積極的な参加 
・医療・福祉・行政との連携による支援ネットワークの構築 
・地元人材の積極採用による地域雇用への貢献 

利用者一人ひとりの尊厳を守る個別支援の実践 

利用者一人ひとりの人格と権利を尊重し、ご本人およびご家族が安心して日常を送れるよう、意思決
定を支える支援とチームによる協働体制を通じて、寄り添う福祉サービスを提供します。 

【主な取組み】 
・差別や偏見のない支援方針の徹底 
・利用者の権利擁護と尊厳を守る支援体制の整備 
・本人の意思や希望を尊重した支援計画の作成と実践 
・職員間の連携を重視したチーム支援体制の構築 


