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豊かな地域社会づくりに貢献 

地域の交通インフラを支える自動車整備業として、熟練した整備士による高品質な修理や点検などを
行い、安心・安全な地域社会の発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・先進運転支援システムの検査・整備に対応、車検の全自動化 
・中国運輸局による運輸局指定工場としての認証取得 
・車検・整備後のアフターフォローを徹底 
・お客様が整備内容について立ち合い確認可能な「立ち合い車検」の実施 
・車両販売部門設置による快適なカーライフの提供 
 

地域に根差した自動車整備業を営む当社だからこそ、地域活性化につながる取組みの推進や法令遵守
意識を徹底し、地域から信頼される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・地域行事への参加・協賛 
・地元人材の積極的な採用 
・社内に担当者を配置し、新規制定・改正法令の迅速な把握 
・個人情報保護の徹底 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

働きがいのある職場づくり 

人事制度の見直しやワークライフバランスの実現に向けた労働環境を整備することで、従業員一人一
人が働きがいを感じる職場づくりに尽力して参ります。 

【主な取組み】 
・年齢・性別を問わない能力に応じた役職の登用 
・女性整備士の積極的な採用 
・従業員の技能資格取得を支援 
・育児休暇などの取得推奨 

地球環境の保全に向けて 

省エネルギー化・省資源化など環境負荷低減を意識した事業活動に取り組むことで、人々が健やかに
生活できるような地球環境の保全に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・有機溶剤不使用に向け、水性塗料を使った塗装システムの導入 
・塗装時の色合わせをコンピューターで行い、塗料消費を最適化 
・工場内照明の LED 化 
・社内書類のペーパーレス化推進 
・ 
 


