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「食」を通じた地域社会への貢献 

広島に根差したトータルフードサービス企業として、「食」の新たな可能性を創出し、多くのお客様に
「食」の楽しさや魅力を届けることで、地域の食文化の発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・フジグラン広島にて「洋食工房 Ancafe」を運営 
・地元で手作りされたポップコーン等の商品の販売 
・インフルエンサーとコラボメニューの開発による話題創出 
・ＳＮＳを通じた地域の「食」の魅力発信 
・地元食材の積極活用 
 
 

従業員一人ひとりが食品廃棄の削減や省エネルギーの推進に取り組み、事業活動を通じて環境負
荷の低減に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・コーヒーグラウンズ（抽出後のコーヒーの粉）を再利用した乾燥脱臭剤の無料配布 
・在庫管理の徹底による材料ロスの抑制 
・節水・節電意識の醸成および省エネルギーの推進 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域に愛される企業へ 

地域に根差した事業活動を通じて、地域社会との信頼関係を構築し、地域の皆様に愛され、信頼
される会社を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・他店舗と連携した快適で魅力あるフードコート環境の整備 
・各種法令の遵守とおよびハラスメント行為の防止徹底 
 
 

働きやすい職場づくり 

年齢や性別を問わず、多様な人材が安心して健康に働ける環境を整備し、互いを尊重し合いながら活
気あふれる職場づくりを実践して参ります。 

【主な取組み】 
・幅広い世代の積極的な雇用 
・細やかな情報共有による一体感のある職場風土の醸成 
・業務効率化の推進による残業時間の削減 
・積極的なコミュニケーションによる風通しの良い職場環境づくり 


