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人と地球に優しい住まいづくり・まちづくり 

住まいづくりを通して健康で住み続けられる性能とライフプランに合わせた間取りを提案・提供する
ことで、人と地球に優しいまちづくりに貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・一般住宅からビルの建築までの新築・改修・リフォームおよびメンテナンスに至る一貫した設計施工 
・整理収納を通じた快適で機能的な住空間デザインおよび高品質な断熱性能技術の提供 
・ペットと共生できる住環境の設計・提案 
・人と家の未来について語り合う場の提供 
 
 

従業員一人ひとりの意見を尊重し、職場環境を整備することで、働きやすい職場づくりを実践して参
ります。 

【主な取組み】 
・定期健康診断受診による健康増進 
・資格取得支援制度の整備 
・誕生日休暇等、有給休暇取得の推進 
・性別に関わらず、能力および実績に応じた公平な役職登用の実施 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会から信頼される企業へ 

地元企業との連携強化や社会貢献活動、次世代育成支援などを通じて地域との共生を深め、地域
社会から信頼される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・学生の職場体験の受入れ実施や地域のイベントへ参加 
・地場企業からの資材調達を通じた地域との連携強化 
・ＴＮＲ活動における捕獲器の貸出支援および保護犬・保護猫団体への物資提供と啓発活動の推進 
（ＴＮＲ活動…野良猫を捕獲し（Trap）、不妊・去勢手術（Neuter）をした上で、元の場所に戻す（Return）活動） 

環境保全への取組み 

事業における環境負荷の低減や、省エネルギーへの取組みを通じて、地球環境の保全と脱炭素社会を
実現して参ります。 

【主な取組み】 
・産業廃棄物の適正分別およびリサイクルの徹底 
・環境負荷低減を考慮した施工の実施 
・事務所照明の LED 化による省エネルギー化の推進 
 


