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地域で一番信頼されるタクシー会社へ 

普段使いから旅行・ビジネス利用まで、お客様に安全で快適な移動を提供し、地域の暮らしを支える
交通インフラとして、住み続けられるまちづくりに貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・スーパーや病院、通勤・通学等の日常生活における身近な移動ニーズへの対応 
・地域の商業施設や病院と連携した利便性の高い配車サービスの提供 
・高齢者や障がいをお持ちの方にも配慮したユニバーサルデザイン車種「ＪＰＮ ＴＡＸＩ」の導入 
・交通法規の遵守および模範的な安全運転の徹底 
・24 時間 365 日体制による迅速かつ安全な輸送サービスの提供 
・乗車前後のアルコールチェックおよび健康状態確認の徹底による安全管理体制の強化 
・地元人材の積極採用による地域雇用の創出と人材育成の推進 

 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地球環境への配慮 

省エネルギー化および省資源化を推進し、環境に配慮した事業活動を通じて、環境負荷の低減に努め
て参ります。 

【主な取組み】 
・アイドリングストップの徹底および移動ルートの最適化による燃料使用量・ＣＯ２排出量の削減 
・環境性能に優れたハイブリッド車の導入 
・事務所におけるＬＥＤ照明および省エネルギー型電化製品の採用 

働きやすい職場環境づくり 

社員同士の円滑なコミュニケーションを促進するとともに、労働環境の整備を図り、心身ともに健康
で前向きに働き続けられる職場づくりを実践して参ります。 

【主な取組み】 
・従業員のライフスタイルに配慮した出勤日・勤務時間の柔軟な調整 
・定期健康診断の受診徹底および従業員を守る各種保険への加入 
・サービス向上および職場環境改善を目的とした定期的な意見交換会の実施 
・社員教育・各種研修の実施による人材育成の推進 
 


