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荷主企業とのパートナーシップ強化 

社会的責任を果たす企業として、経済活動を支える物流の担い手としての使命を自覚し、効率的かつ
持続可能な物流体制を構築することで、地域社会の発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・荷主企業との情報共有や連携強化による物流全体の最適化 
・業務の可視化・標準化を推進し、ＰＤＣＡ（計画・実行・評価・改善）を継続的に実施 
・デジタルタコグラフや労務管理システム、ＧＰＳ一括管理システムの活用による安全確保および労働環境の改善 
・安全性を重視した健全経営を継続することで荷主企業と良好な関係を構築 

物流業界におけるドライバー不足の解消に向け、企業を支える「人財」を大切にし、性別や年齢
にかかわらず、従業員が安心して長く働ける労働環境の整備に取り組んで参ります。 

【主な取組み】 
・荷待ち時間の削減および荷役作業負担の軽減 
・性別や年齢を問わない役職への登用およびドライバーとして活躍できる環境の整備 
・定期的なレクリエーションの実施によるコミュニケーションの活性化 
・定期健康診断を年２回実施、育児・介護休業の取得促進 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境負荷低減への取組み 

ＣＯ２排出量および紙源使用量の抑制に取り組み、環境に配慮した物流体制の構築を通じて、環
境負荷の低減に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・低燃費車輛の導入や共同配送によりＣＯ２排出量を抑制 
・ＡＩやデジタル技術を活用したＤＸ推進による輸配送ルートの最適化 
・社内業務のデジタル化によるペーパーレスの推進 
 

物流におけるコンプライアンスの徹底 

物流関連法令や社内規程、企業倫理の遵守を徹底し、公正かつ安全な事業活動を通じて、地域企業お
よび社会から信頼される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・飲酒運転やあおり運転の根絶に向けた安全教育の実施 
・点呼による体調確認の徹底および無理のない運行スケジュールの構築 
・ドライブレコーダーやＡＩ等デジタルツールの活用による事故防止および人的ミスの削減 
・標準的な運賃表の活用による適正運賃の収受と健全経営の推進 
・ハラスメント行為を抑制する就業規則の整備 


