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安心・安全な車社会の実現 

自動車の点検・整備を通じて交通事故防止と安全確保をすることで、地域の生活基盤を支える持続可
能なモビリティ社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・各種自動車の車検・一般整備・板金塗装等を通じた総合的な車両管理の実施 
・お客様の多様なニーズに対応した質の高いサービスの提供 
・産業廃棄物の適正処理および環境負荷低減への取組み 

成果に基づく評価体制を確立し、職場環境の整備を進めることで、社員一人ひとりが長く働ける職場
づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
・個人業績に連動した公正な報奨制度の採用 
・資格取得費用の支援 
・外部講師を招いた研修会の実施 
・能力に応じた役職の登用を目的とした人事評価制度の導入 
・季節に応じたユニフォームの導入による安全性および作業効率の向上 
・飲料等の支給による従業員の体調管理支援と熱中症予防 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

経営基盤の強化 

リスク管理体制の整備や教育、監査を通じて、組織の健全性と危機対応力を高め、持続可能な経
営基盤の強化を推進して参ります。 

【主な取組み】 
・リスク管理体制の構築およびフローの明確化 
・緊急時対応および応急手当に関する講習の実施 
・業務上の課題および潜在的リスクを項目化、社内監査の定期的な実施 
・法改正および社内規程の周知徹底 
 


