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患者ファーストで安心・安全な医療提供 

患者の安心・安全を最優先に、質の高い歯科医療を提供する体制や環境を整備します。 

【主な取組み】 
・感染対策の徹底による安全な医療提供体制の強化 
・丁寧な説明とインフォームドコンセントの徹底 
・定期的な研修参加により、専門知識や技術の向上 
 

スタッフが働きやすい職場環境の整備を進めるとともに、成長機会を提供し、働きがいの向上を図り
ます。 

【主な取組み】 
・日常会話や心掛けを大切にし、スタッフの意見を反映できる体制の構築 
・スタッフの経験年数等に応じた教育制度の充実 
・風通しの良い職場環境づくりを行い、ワークライフバランスの推進 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域の皆様の健康促進 

歯科医療の提供を通じて、地域住民の口腔健康を守り、生活の質向上と豊かな暮らしの実現に貢献し
ます。 

【主な取組み】 
・症状に応じた最適な治療の提案 
・丁寧な説明や配慮により、痛みや不安を和らげる診察 
・日々の予防ケアのサポート 

環境への配慮 

環境負荷の低減に努め、再生可能資源の利用や省資源を推進します。 

【主な取組み】 
・医療廃棄物の適切な分別と処理の徹底 
・節水やリサイクルの推進 
・ペーパーレス化の推進 
 


