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働きがいのある職場づくり 

 

コーヒーの専門知識を持つプロフェッショナルとして、スタッフが誇りを持って働ける環境を整備し
ます。 

【主な取組み】 
・専門スキルの育成、焙煎技術やバリスタスキルの向上支援 
・コーヒー豆や焙煎技術に関する定期的な研修会の実施 
・従業員のワークライフバランスに合わした多様な働き方の実現 
 

透明性の高い事業活動を通して、信頼される企業文化を構築します。 

【主な取組み】 
・焙煎機や器具の清掃記録・従業員の体調管理を徹底し、食中毒や遺物混入を未然に防ぐ体制の構築 
・アレルギー物質や賞味期限、保存方法の適切な表示の徹底 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境問題への対応 

 

脱プラスチックや環境配慮型の素材の活用により、環境負荷の低減に努めます。 

【主な取組み】 
・脱プラの取組として、ストロー不要のリッドの導入、バイオマス素材のカップや紙ストローへの切り替え 
・オンラインストアや店頭販売での梱包材において過剰包装を避け、環境配慮型の素材の使用 
・焙煎時に出る熱や CO2 を再利用する最新の焙煎機の導入 

地域から信頼される企業を目指して

て 

 

「コーヒーを通して皆様の生活の記憶に残るように」をコンセプトに事業を展開していきます。 

【主な取組み】 
・地域住民の交流や憩いの場を提供し地域コミュニティの場づくり 
・広島の企業とのコラボレーションやイベント参加 
・地域の方々との繋がり・人脈を大切にしたイベントの開催 
 


