
 

ワークライフバランスと福利厚生の充実を図り、安心して働ける職場環境の整備を推進します。 

【主な取組み】 
・資格取得および講習会費用の会社による支援 
・多様な家庭環境に対応する休暇制度の充実 
・健康維持・増進を目的とした健康診断の継続的実施 
・年齢・性別を問わない公平な採用活動の実施 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

多様性を尊重した働きやすい環境の構築 

お客様の暮らしに寄り添った住環境の創造 

【主な取組み】 
・3R（Reduⅽe・Reuse・Recycle）活動による環境負荷低減と省エネルギーの実現 
・エネルギー効率向上のための LED 照明導入 
・電子化による紙資源削減と環境負荷低減の推進 

住宅リフォームのエキスパートとして、安心・安全で豊かな暮らしを実現し、地域社会の発展に貢献
します。 

【主な取組み】 
・多様なライフスタイルに寄り添った住まいの提案 
・自社ホームページを活用した住まいに関する情報提供の推進 
・事業活動に伴う廃棄物の適正な解体および分別の徹底 

環境保全に配慮した事業活動の実践 

リフォームを通じて地域の未来を支え、お客様から信頼され続ける企業を目指します。 

SDGs 宣言 

当社の SDGs への取組み 

株式会社 アマート 

省エネルギー化や自然環境に配慮した取組みの実践を通じて、地球環境保全に貢献します。 

2026 年 4 月 24 日 
株式会社 アマート 

代表取締役 大朝 優敏 

お客様の信頼に応える誠実な企業活動 

【主な取組み】 
・地元人材の活用による地域活性化への貢献 
・地元企業との共存共栄を目指した調達活動 
・法令遵守体制の強化に向けた社内会議の定期開催 
・信頼確保のための個人情報の厳重な管理 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 


