
 

【主な取組み】 
・事業承継・相続支援を通じた円滑な事業のバトンタッチを支援 
・「佐々木式月次決算書」の活用による、数字に基づいた現状把握およびアドバイスの実施 
・専門家ネットワークの活用や、業種・規模に応じた個別アドバイスによる課題解決を支援 
・お客様および従業員の知識向上を目的とした事務所通信の発行 
・個人事業の法人化や独立開業・創業に関する支援 
・経営に関するセミナー・勉強会の開催 
・インボイス制度への対応支援 
 
 環境負荷の低減 
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経営支援を通じた地域経済の活性化 

 

中小企業の経営パートナーとして、当事務所オリジナルの「佐々木式月次決算書」を活用した経営支
援を行い、企業の持続的な成長を支えることで、地域経済の活性化に貢献して参ります。 

クラウドサービスの活用や省エネルギーの推進を通じて、紙資源の削減やＣＯ２排出量の抑制に取り
組み、環境に配慮した事業活動を行うことで、環境負荷の低減に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・自社および取引先へクラウド会計ソフトの導入を推進し、ペーパーレス化による紙資源削減 
・オンライン面談の活用により、移動に伴うＣＯ２の排出量を抑制 
・事務所内照明のＬＥＤ化による消費電力の削減 
・クールビズおよびオフィスカジュアルの導入による空調使用量の削減 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

企業倫理の向上 

高い倫理観とコンプライアンス意識を醸成し、コーポレートガバナンスの強化に努めて参りま
す。 

【主な取組み】 
 ・反社会的勢力の排除および税理士法をはじめとした各種法令の遵守徹底 
 ・マイナンバーを含む個人情報の厳格な管理 
 ・サイバー攻撃などのリスクに備えたセキュリティ対策の実施 
 
 

働きがいのある職場づくり 

スタッフ一人ひとりが税務に関する専門性を高めながら、心身ともに健康で安心して働ける職場環境
づくりを実践して参ります。 

【主な取組み】 
・年齢や性別を問わず、知識や実績を重視した公正な人事評価制度の導入 
・税理士資格に対する手当の支給や、試験日の有給休暇付与による資格取得の支援 
・月１回の税務に関する社内勉強会の開催 
・テレワークやフレックスタイム制度の導入による多様な働き方の推進 
 


