
 

【主な取組み】 
・業務工程の見直しや IT ツール活用による生産性向上ならびに残業時間の削減 
・従業員のキャリア形成と技術力向上を目的とした資格取得支援制度 
・女性人材の積極採用とシニア層の継続雇用による技術承継 
・従業員一人ひとりの多様な働き方に対応した柔軟な労働環境の整備 

信頼関係構築に向けたコンプライアンスの徹底 

誠実な施工と公正で透明性の高い経営を通じて、お客様から信頼される企業を目指し、持続可能な事
業活動を実践します。 

人権を尊重した働きがいのある職場づくり 

株式会社 エクスドリーム 

【主な取組み】 
・お客さまに安心してご依頼いただける契約書の明確化と分かりやすい見積書作成の徹底 
・トラブル未然防止につながる誠実な顧客対応の徹底 
・関係法令を遵守し適正な契約締結と確かな品質の工事の提供 
・反社会的勢力との関係を一切排除し不当な要求には毅然とした対応の徹底 

2026 年 6 月 12 日 
  株式会社 エクスドリーム 

代表取締役 江上 豊 

だれもが安心・安全に暮らせる地域社会の実現 

地域に密着した住まいづくりのプロフェッショナルとして住宅建築や外構工事で培った技術と経験を
活かし、地域の皆さまが安心して暮らせる住環境づくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・適切な修繕・維持管理による建物の長寿命化の推進 
・安心・快適に過ごせる空間づくりによる豊かで質の高い暮らしの実現 
・多様な人々が暮らしやすい環境づくりのためのバリアフリーやユニバーサルデザインの推進 

多様性を尊重した組織づくりを進めるとともに、専門性の向上と技術承継を通じて、持続可能な人材
育成と職場環境の構築に取り組みます。 

将来を見据えた環境保全への取組み 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

緑と調和した住まいづくりと資源循環を意識した施工を通じて、環境負荷の低減と持続可能な住環境
の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・廃材の適切な分別と再資源化の推進による循環型社会の実現 
・図面や見積書のペーパーレス化・電子化推進による環境負荷低減 
・長寿命化リフォーム、節水型設備や省エネ機器の提案を通じた環境負荷低減と持続可能な環境づくりへの貢献 


