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環境問題への配慮 

紙パッケージ印刷会社として、省エネルギー化や CO2 排出量の削減に取り組み、環境に配慮した持続
可能な社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・プラスチックに代わる紙製パッケージの製造による環境負荷の低減 
・オフセット印刷からオンデマンド印刷への転換、小ロット生産の推進 
・環境配慮基準を一定水準以上満たした工場として「環境推進登録証」を取得 
・東広島市「ＳＤＧｓ未来都市東広島推進パートナー」に認定 
・工場および事務所内の電球をＬＥＤへ切替、省エネ性能の高いキュービクルの導入 
・産業廃棄物の削減、資源の再利用を徹底 
 

ワークライフバランスを大切にし、社員一人ひとりが働きやすい職場環境を整備することで、エンゲ
ージメント向上に努めて参ります。 
 【主な取組み】 
・重労働の多い製造工程の見直しによる高齢者や女性も働きやすい環境の整備 
・保有資格に応じた昇給制度の策定、給与のベースアップによる従業員の意欲向上 
・定期健康診断の受診徹底 
・従業員の意見やアイディアを取り入れるボトムアップ経営の実施 
・有給休暇の取得推進 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会への貢献 

法令順守を徹底し、地元に根差した企業活動を行うことで、お客様に信頼される企業を目指して参り
ます。 

【主な取組み】 
・地元企業との連携、地元人材の積極的な採用 
・地域の学生を対象とした印刷事業を紹介する工場見学の実施 
・個人情報保護法に準拠した個人情報の適切な管理 
・定期的な講習および社内研修の実施 
・法令の改正に関する情報の周知徹底 

 


