
新商品開発や、販路拡大、今のうちに新規事業。
マーケティング強化や採用強化、人材育成もしたい。

それには専門領域のある人材が必要だけど…

私たち は、このサービスを

未来に生き残る事業を目指す、本気の経営者に届けたい！

経営課題がすぐに解決できる！

2018年、厚生労働省が副業解禁をしたのは皆さんもご存知だと思います。

いま、都市部の有名企業で活躍し、地方企業でも働きたい人材が増えています。

地方とつながりを持ちたい。ただ帰省するだけでは物足りない。

都市部で力を磨きながら故郷に貢献したい。その数3,000名！！

そんな想いを持った即戦力人材を「副業」というカタチで活用できます！

社内人材では対応が難しい様々な経営課題を、月1回の来社、電話やメールによる

サポートといったスタイルで、都市部企業の業務ノウハウを貴社の事業に取り込む。

年収800万円で活躍する専門人材を迎える！

それも、平均4.3万円／月で！

同じ境遇の中小企業約500社がすでに実践中！

✓専任者を雇うほどではない

✓応募者の質が悪い

✓採用方法が分からない

✓そもそも応募がない

✓指導・育成できない

✓人件費が賄えない

スキルシフト

参考事例が豊富！まずは、他社の求人を御覧ください！

令和時代の新たな人材活用法

全国の中小企業経営者が続々実践！

事業拡大のための優秀な人材が欲しい！でも・・・・

人材は雇用から活用の時代に！
いままでの方法では、もう欲しい人材は採用できない！だから…



地方・中小企業の採用手段の課題を解決

経営領域の人材を副業で簡単に採用可！

専門業務で活躍中の
都市部人材が

経営課題を改善！

20〜80万円20〜80万円

0円 4〜20万円

年収35％

高額で使えない、または効果がない

低額だが質の高い人材は採用できない 年収800万円の現役社員を副業で活用

応募率99.7％、平均9.2名の応募！
全国31都道府県、106市町村の中小企業が副業人材を募集。

本 店 （0973）23-3177

三芳支店 （0973）24-5353

豆田支店 （0973）23-8810

玖珠支店 （0973）72-2100

清水支店 （0973）22-7800
http://www.hitashinkin.co.jp/


