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しんきん北海道ビジネスサービス株式会社
札幌市中央区南2条西3丁目15-1
用度品・帳票等の調達管理業務
現金精査及び整理業務、文書受付
発送管理業務
1987年12月21日
1,000万円
100％

株式会社しんきん北海道金融センター
札幌市北区北９条西４丁目13
北海道信用金庫北口ビル１Ｆ
法人向けコンサルティング（事業承継・M&A
・補助金申請等）、創業支援、ビジネスマッ
チング、金融・経済・企業動向調査等
2008年6月24日
1,000万円
100％

※1　信用金庫業界の「総代会の機能向上策等に関する業界申し合わせ」に基づく
職員外理事

※2　信用金庫法第32条第5項に定める員外監事

※1

※1
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※2

佐藤　信明

林　　孝俊

佐林　史明

茂野　晃示

三井　周一

佃　　俊則

坂井　知成

山口　昌宏

原田　隆史

吉本　淳一

前田　繁利

甲谷　　恵

近藤　真弘

大西　博人

小川　裕也

中原　郁乃
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役 職 員 数
会 員 勘 定

営 業 地 区北海道信用金庫
札幌市中央区南2条西3丁目15-1
1921年（大正10年）12月2日
28億円
78,879人
81店舗（出張所を含む）
646人
843億円

札幌市・千歳市・恵庭市・江別市・北広島市・石狩市・小樽市・苫小牧市
岩見沢市・伊達市（旧伊達市を除く）・夕張市・当別町・長沼町・南幌町
月形町・余市町・仁木町・共和町・倶知安町・ニセコ町・喜茂別町
京極町・蘭越町・寿都町・黒松内町・古平町・積丹町・豊浦町
洞爺湖町（旧虻田町を除く）・岩内町・八雲町（旧熊石町を除く）
今金町・長万部町・せたな町（旧太櫓村・大成町を除く）・栗山町・由仁町
新篠津村・赤井川村・真狩村・留寿都村・島牧村・泊村・神恵内村
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経　営　推　進　部

人　　　事　　　部

融　　　資　　　部

業　務　企　画　部

業　務　開　発　部

事　務　指　導　部

資　金　証　券　部

経　営　監　査　部

プ　ラ　ザ　店

資 産 査 定 室

テレホンバンキングセンター

お 客 様 相 談 室

法務・リスク統括部

経 営 支 援 室

戦 略 企 画 室

文書管理センター

後 志 事 業 本 部

事　務　集　中　部

2024/05/21③ 2024/05/21③

「アワーズしんきんバンク」とは、
「私たちの金融機関」として支持・評価され、お客さまからお客さまを安心してご紹介いただけるような「魅力ある」
そして「頼りがいのある」金融機関を意味します。

特別顧問

営　業　推　進　部

新３か年経営計画《輝く未来へ、変革の実現》

コロナ禍を経て、人口減少や少子高齢化の更なる進行、DXの加速、日本銀行の金融
政策変更等、多岐にわたる環境変化が生じている。社会・経済のあり方が変容し、
地域に生きるあらゆる人々にその影響が及ぶ時代である。
「新たな時代への転換点」に直面するなか、当金庫は自己変革により環境変化へ適応
するとともに、職員の更なる活力を喚起し、お客さまに貢献する存在であり続けるた
め、課題解決に果敢に取り組み、地域の持続的な発展の実現を目指す。

趣 旨

期間：2024年4月～2027年3月

輝く未来へ、変革の実現
～「ONE TEAM」で未来を拓く～
輝く未来へ、変革の実現
～「ONE TEAM」で未来を拓く～

○持続的な人的基盤の確立

○将来を見据えた店舗戦略と
営業戦略の策定・運用

○環境変化に対応した内部
　管理態勢の強化

○収益力の強化と業務効率化
の推進

○ボトムアップ経営の実現

○経営環境に応じた事業者
　支援の実施

○社会環境の変化に応じた
　個人向けサービスの充実

○持続可能な地域社会づくり
への貢献

地域社会よし
環  境  よ  し

会員・お客様よし
（お客様第一主義）
金庫・役職員よし

アワーズしんきんバンクの実現アワーズしんきんバンクの実現

       

重点方針と重点施策

経営の変革 お客さま、
地域への貢献

四方良しの経営

不変の最重要課題

○コンプライアンス態勢の強化 ○顧客保護等の徹底 ○リスク管理態勢の構築・強化


