
【お問い合わせ先】 

関東職業能力開発促進センター（ポリテクセンター関東）  TEL 045（391）2818（代表）  

〒241-0824 横浜市旭区南希望が丘 78 番地 http://www3.jeed.or.jp/kanagawa/poly/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ポリテクセンターやジョブ・カードセンターは一言で言えば「人材育成のプロ」。人材育成でお悩みの事

業主のみなさまに役立つ仕組みや設備がたくさんあります。今回は、ポリテクセンター関東、地域ジョブ・

カード（サポート）センターについてご紹介します。 

 

 ポリテクセンター関東とは？ 

ポリテクセンター関東は、厚生労働省所管の独立行政法人高齢・障害・

求職者雇用支援機構が設置・運営する公共職業能力開発施設です。離職さ

れた方や就職を希望される方等の再就職のための職業訓練（機械系、電気

電子系、居住系）を行い、実践的なものづくり人材を育成しています。実

技を重視したカリキュラムにより毎年約 400人の修了生を各業界に輩出す

るなど、業界からの信頼も厚いです。 

しかし、ポリテクセンター関東の仕事はそれだけではありません。「人材育

成のプロ」として、在職者の方を対象とした研修会（能力開発セミナー）の開催や、従業員のスキルアップに

向けた教育訓練計画の作成支援など、事業主の方を支援するさまざまなメニューがあります。 

 

 

生産性向上支援訓練 

中小企業等の在職者の方を対象として、生産性の向

上に向けた訓練コースを用意しています。オーダーメ

イドによるカリキュラムで、専門訓練機関等に委託し

て実施します。（本年 4月より新設） 

能力開発セミナー 

中小企業等の在職者の方を対象に、ものづくり分野

を中心に、設計・開発、加工・組立、工事・施工など

に関する訓練を実施しています。 

施設・設備の貸出 

従業員の方の教育訓練や各種研修に、実習場・研修

室などの施設・設備をご利用いただけます。 

指導員の派遣 

社員教育や研修の講師に、ポリテクセンター関東の

講師を派遣・紹介します。 

人材情報の提供 

ご希望の事業主様に離職者訓練の受講生の希望職種、

自己 PR をまとめた冊子「求職者人材情報」を配布し

ています。 

教育訓練計画の作成等 

従業員のスキルアップのために、教育訓練計画の作

成や「人材開発支援助成金」に関する相談を行ってい

ます。
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▲人材採用したい企業は 

求人票を出すことも可能 



【お問い合わせ先】 

神奈川県地域ジョブ・カードセンター           横須賀商工会議所 TEL 046（823）2588 

神奈川県地域ジョブ・カードサポートセンター    横浜商工会議所   TEL 045（671）0133 

                 〃                        藤沢商工会議所   TEL 0466（50）9251 

〃                        相模原商工会議所 TEL 042（753）8131 

 

地域ジョブ･カード（サポート）センターとは？ 

  地域ジョブ・カード（サポート）センターは、北海道から沖縄県まで全国 111ヶ所の商工会議所内に設置され

ている人材育成・確保支援の拠点です。有期実習型訓練を実施する企業に対し、訓練計画届や訓練カリキュラム、

職業能力証明（訓練成果・実務成果）シート（企業実習・OJT用）などの作成をはじめとした各種申請手続きな

どの支援を行っています。神奈川県では、横須賀商工会議所に地域ジョブ・カードセンターが、横浜・藤沢・相

模原の各商工会議所に地域ジョブ・カードサポートセンターが置かれています。 

  有期実習型訓練とは、ジョブ・カードを活用した Off-JT（座学等）と OJT（実習）を効果的に組み合わせた 3

ヶ月以上 6ヶ月以内の職業訓練のことです。有能な人材を育成したい企業と正社員の経験が少ない求職者とのマ

ッチングを促進する国の制度です。 

  ジョブ・カードとは、A4 版の 3 種類のシート（①キャリア・プランシート、②職務経歴シート、③職業能力

証明シート）です。履歴書等にはない求職者に関する詳細な情報が記入されていますので、短時間の採用面接で

は把握しきれない求職者の職業レベル等を客観的に評価することができます。 

  訓練を実施する企業では、訓練期間を通じて訓練生の適性や職業能力などを判断した上、正社員として継続雇

用できることから、採用時のミスマッチや早期離職のリスクを軽減できます。加えて、一定の要件を満たしてい

る場合は、訓練の終了後に申請すれば国からキャリアアップ助成金が支給される場合がありますので、訓練の実

施に要するコスト負担を削減することができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

平成 29年下期、かなしんの新たな拠点「よろず相談承り処」が、横須賀市大滝町の三笠ビル商店街内にオープ

ンします。よろず相談承り処には、ローンのご相談や事業に関する各種ご相談など、皆さまのさまざまな相談を承

るよろず相談窓口を設置します。専門家による各種相談会も開催予定ですので、ご期待ください。 

ジョブ・カード制度の 

職業訓練活用のメリット 
 

① 自社のニーズに合った職業訓練を通
じ、有能な人材を育成・確保できる。 

② 訓練生の適性や職業能力を評価する
ことにより、採用時のミスマッチの
リスクを軽減できる。 

③ アルバイトやパート、派遣社員など
を正社員に登用するときも活用でき
る。 

④ 助成金を活用することにより、採用
コストや企業研修コスト負担を軽減
できる。 

⑤ 人材育成や能力開発に積極的な企業
であることを PRできる。 

（参考・引用 日本商工会議所・厚生労働省 パンフレット「有期実習型訓練の活用のお勧め」、 

厚生労働省ジョブ・カード制度総合サイト） 

平成29年下期よろず相談承り処オープン！！ 

 


