
２０２３年９月１３日
株式会社アイケン 代表取締役 藍葉 栄治

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 「残業ゼロ」を目指して、ライフスタイルに応
じた勤務形態を導入しています。

⚫ 年次有給休暇の取得を奨励しており、産休・育
休制度の整備に取組みます。

⚫ 業界ネットワークを活用した技能研修を実施し、
資格取得や技術向上を支援しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減
脱炭素・省エネ

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事業活動で発生する廃棄物の量を把握し、再資
源化に取組んでいきます。

⚫ 事業活動で使用するエネルギーの量を把握して
節電に努め、太陽光発電の導入により、ＣＯ２
の削減に貢献しています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 施工品質の向上
お客さま満足の追求

＜具体的な取組内容＞

⚫ 災害復旧工事等への積極対応をしています。
⚫ 環境負荷の少ない資材の活用を図っています。
⚫ 施工品質の確保に関する社内方針を定め、研修

等で社員に意識浸透を図っています。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： コンプライアンス
事業継続への取組み

＜具体的な取組内容＞

⚫ コンプライアンスに関する社内方針を定め、研
修等で社員に意識浸透を図っています。

⚫ 機密情報の管理において社内方針を定め、研修
等で社員に周知を図っています。

⚫ 災害・感染症の発生に備え、ＢＣＰ（事業継続
計画）の策定を検討しています。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


