
２０２３年１０月２日
有限会社新井電設 代表取締役 新井 知徳

当社は、国連の提唱するSDGsの理念に賛同し、経営理念「安全第一で確かな仕事」に基づく電気工
事の事業活動を通じて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、地域社会発展への
貢献を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 年齢・性別・国籍による差別が無い職場づくり
のため、就業規則等を整備していきます。

⚫ 年次有給休暇の取得について社内規則で定め、
奨励しています。

⚫ 過度な長時間労働を制限するため、勤怠管理を
徹底しています。

⚫ 社員の資格取得や技術向上を支援しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 自社の事業活動で発生する廃棄物の分別管理を
徹底し、環境負荷の低減に取組んでいます。

⚫ 自社の事業活動で使用する水資源の量を把握し、
節水に努めていきます。

⚫ 耐久性の高い製品・設備を使用し、廃棄物の削
減に努めています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 施工品質の確保
省エネの提案

＜具体的な取組内容＞

⚫ 経営理念に基づき、施工についての社内基準を
定め、品質の確保を図っています。

⚫ ＬＥＤ照明などの各種省電力化のニーズに応え、
お客さまの事業の省エネに貢献しています。

⚫ 不具合発生時には、経営トップが関与し、対応
しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献
地域づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元人材を積極的に採用しています。
⚫ 地域の防災・減災活動に協力しています。
⚫ 地域の防災活動に、参加しています。
⚫ 事業所周辺の環境美化活層に貢献しています。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


