
２０２３年６月１２日
有限会社アララギ 代表取締役 篠原 祐子

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 社員の健康やメンタルヘルスに配慮して、健康
診断を実施するなどの体制を整備していきます。

⚫ 社員の資格取得や講習会参加を支援しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事務用品等について、再生紙を使用するなど環
境に配慮した製品を活用しています。

⚫ 農業が周辺環境に与える影響について、検討し
ています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 安心・安全な商品づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 農産物の品質や安全確保に向けた社内方針を整
備していきます。

⚫ 不具合発生時には、経営トップが関与し対応し
ています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元人材を積極的に活用しています。
⚫ 地域の防犯活動などに参加しています。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


