
２０２４年１月２２日
有限会社伴工業 代表取締役 半田 裕司

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきとした職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 社員の有給休暇の取得を奨励しています。
⚫ 社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境の整備

を目指します。
⚫ 社員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤務形態の

採用に取り組んでいます。
⚫ 社員の資格取得や技術向上を支援しています。
⚫ 定期的な健康診断の実施により健康的な職場環境を目

指しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 省エネ設備の導入と
廃棄物の削減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 自社の廃棄物の種類と量を把握し、削減の取組
みを通じて、事業活動における環境負荷低減に
貢献します。

⚫ 工場内の照明についてＬＥＤ等の省エネ設備を
導入し、省エネに取組んでいます。

⚫ 備品類について、再利用を推進しています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 品質の向上と安全性の確保

＜具体的な取組内容＞

⚫ 自社の製品・サービスの品質・安全性を確保し、
お客さま満足を追求します。

⚫ 不具合発生時のお客さま対応について体制整備
をしています。

⚫ 品質基準の策定、管理体制の整備・検査体制の
確立を図っています。

⚫ 社員向け品質向上のための研修会の実施

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域資源と地元人材の活用

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域から原材料を調達しています。
⚫ 地元人材を積極的に活用しています。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


