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株式会社萩原鉄工所 代表取締役 萩原 茂夫

当社は、SDGsの達成に向けて、経営理念に基づくものづくりを通じ、後述の取組を含む社内外に好
循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびそ
の改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きがいのある職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 研修等を通じた人材育成により、資格取得の支
援および技術の向上を目指しています。

⚫ 女性や高齢者など多様な人材が、差別無く個々
の個性を尊重して働くことができる労働環境を
整備します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事業活動で発生する廃棄物の分別・管理を徹底
し、廃棄量の削減や再資源化に取組みます。

⚫ 毎月のエネルギー使用料を社内に周知し、節電
意識を高め、環境保全に貢献します。

⚫ 環境負荷の少ない原材料の使用に努めています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 品質にこだわったものづくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 製品・サービス提供の品質や安全の確保のため、
方針の策定やルールなどを整備し文書化します。

⚫ 多種少量生産のニーズを叶える最新設備の導入
により、高品質な製品・サービスを提供し、お
客さまの事業活動をサポートします。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域の人材の活用

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元人材を積極的に採用します。
⚫ 地域の清掃活動に積極的に参加し、環境美化活

動に取組みます。
⚫ 金属加工業特有の周辺への騒音、煙等の排出防

止について努力していきます。

＜関連のあるゴール＞
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