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星野工業株式会社 代表取締役 星野 詠一

当社は、経営理念「会社に関わる全ての人に誠実であれ」に基づき、SDGsの達成に向けて、後述の
取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、木のものづくりを通じた継続的な取組およびその
改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 就業規則において、差別の禁止について定めて
います。

⚫ 社員一人一人の人権を自主性を尊重しています。
⚫ 外国人労働者の待遇や労働環境に差別がないよ
うに配慮しています。

⚫ 残業時間「０」を目指して取組んでいます。
⚫ 従業員の資格取得を支援しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
廃棄物の削減と

健康な森づくりへの貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 廃棄物の削減のため、木材の端材を燃料用チッ
プとして再活用しています。

⚫ 素材として「間伐材」を多用することで、健康
な森づくりを促進し、ＣＯ２排出量の削減に貢
献しています。

⚫ 事務所でのリサイクル品（机・ロッカー等）の
使用を推進しています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： お客さまに誠実なものづくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 製造工程での安全確保体制・手順の整備に関す
る運用および検査体制を整備しています。

⚫ 環境負荷の少ない原材料の使用を推進していま
す。

⚫ 製品について、不具合発生時の対応体制を整備
しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会への奉仕と連携

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域の学生を職場体験を積極的に受け入れてい
ます。

⚫ 地元人材の活用を積極的に推進しています。
⚫ 地元産の材木を積極的に活用しています。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


