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株式会社星野工業 代表取締役 星野 良成

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場づくり

＜具体的な取組内容＞

●年齢・性別・国籍等による待遇面等の差別ない、
職場環境の整備を図ります。

●社員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤務形
態を検討していきます。

●社員研修を通じて、コンプライアンス・ハラスメ
ント禁止の意識醸成を図ります。

●残業時間の削減と有給休暇の取得率向上に取り組
んでいます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減
脱炭素・省エネ

＜具体的な取組内容＞

●自社の廃棄物の種類・量を把握し、削減計画を策
定のうえ取り組みます。

●事業活動で発生する資源利用の削減、再利用、再
資源化へ取り組んでいきます。

●自社製品の耐久性を高め、廃棄物の削減を図って
います。

●省エネ設備を積極的に導入していきます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： お客さま満足の追求

＜具体的な取組内容＞

●自社の工事の品質向上・安全性を確保し、お客さ
ま満足を追求していきます。

●管工事業における社員の安全確保に関する社内方
針を定め、取り組みしていきます。

●不具合発生時には、経営トップが関与し、対応し
ています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

●自社の事業活動を通じて、地域の社会課題解決や
住み続けられる街づくりに貢献します。

●地元人材を積極的に活用します。
●職場見学や職場体験を積極的に受入れます。
●災害発生時の自社施設・設備の開放に協力します。

＜関連のあるゴール＞
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