
２０２３年８月２９日
株式会社いちせき建装 代表取締役 市堰 規泰

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける
職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 長時間労働を抑制するため、残業ゼロを目指し
て、勤務体系を柔軟にしていきます。

⚫ 年次有給休暇を取得しやすい制度を整備してい
きます。

⚫ 社員の資格取得や技術向上を支援しています。
⚫ 定期的な健康診断の実施により、社員の健康維

持に配慮しています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 製品・サービス品質の確保
お客さま満足の追求

＜具体的な取組内容＞

⚫ 外構・エクステリア工事の施工・サービス品質
を確保するため、お客さまとの対話を重視して
います。

⚫ 作業中の「事故ゼロ」を掲げ、確かな技術で作
業工程の効率化を図っています。

⚫ 不具合の発生時には、経営トップが関与し、対
応しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地元人材の活用
住み続けられる地域づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 自社の事業活動において、地元人材を積極的に
活用している。

⚫ 地域のコミュニティと連携して防災・減災活動
に貢献しています。

⚫ 地域の自然環境保全活動に参加しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減による
環境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事業活動による廃棄物の量を削減するため、適
正な在庫管理と効率的な原料使用を推進してい
ます。

⚫ エネルギー使用量を把握し、節電に努めます。
⚫ 自社製品の耐久性を高めるため、施工技術の向

上を図っていきます。

＜関連のあるゴール＞
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