
２０２３年５月２３日
イイヅカ工業株式会社 代表取締役 飯塚 勝幸

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標「SDGs」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けて、
経営理念「ベストを尽くす」に基づき、以下の取組を実施していくことを、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員一人一人がいきいきと

働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 女性や高齢者、外国人も含め大群面や労働環境
などで差別が無い職場環境を整備していきます。

⚫ 安全衛生パトロールを定期的に実施します。
⚫ 若手のアイデアや提案を事業の発展に活かせる
環境を整備します。

⚫ 社員の資格取得や技術向上を支援しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 建築資材の調達量を適正に管理し、廃棄物の削
減をしていきます。

⚫ 廃棄物の再活用を推進していきます。
⚫ 社用のトラックをハイブリット車に順次入替し、
ＣＯ２の排出量削減に貢献していきます。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
コンプライアンスの遵守により

信頼される企業へ

＜具体的な取組内容＞

⚫ コンプライアンスの遵守に関して就業規則等に
明文化していきます。

⚫ 社内の意識醸成のため、研修等で周知を徹底し
ていきます。

⚫ 経営理念「ベストを尽くす」について社員への
浸透を図っていきます。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域との連携および
良好な関係構築

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元人材を積極的に採用しています。
⚫ 地域の大学生のインターンシップ受け入れなど、
職場体験を通じた連携を図っています。

⚫ 地域のゴミステーションを設置します。
⚫ 地域の防災や清掃活動に積極的に参加していま
す。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


