
２０２３年１２月２８日
株式会社イケヤフォーミュラ 代表取締役 池谷 信二

当社は、車の持つ本質『操る楽しさ』を発想の中心に据え、新たな発想を最大限取り入れ、社員が情
熱と技術で『あったらいいな』を実践しています。SDGsの達成に向けて社員一丸となり、地域社会の
持続的発展に向けて以下の取組みを、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 社員が安心していきいきと働けるよう、労働安
全衛生にかかる社内規則等を整備します。

⚫ 過度な長時間労働を抑制するため、勤怠管理を
徹底しています。

⚫ 社員の技術向上および資格取得を積極的に支援
します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境に配慮したものづくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ クルマに関するに幅広い分野の製品を、最新設
備で製造することにより、ロスの少ないものづ
くりを実現し、廃棄物を削減していきます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 技術力を磨く
お客さま目線のものづくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 「クルマを操る楽しさ」の実現のため、安全性
や快適性を追求した製品の製造に関する社内方
針を策定し、お客さま満足を追求しています。

⚫ 全社員一丸となり、ものづくりに情熱を注ぎ、
新しい領域や技術に挑戦しています。

⚫ 不具合の発生時には、経営トップが関与し、対
応しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会との共生

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域事業者から資材等の購入や地元人材の積極
的な活用により、地域経済活性化に貢献します。

⚫ 地域コミュニティと連携し、防災・減災活動等
に取組み、快適に住み続けられる街づくりに貢
献していきます。

＜関連のあるゴール＞
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