
２０２３年６月１日
有限会社今井鉄工所 代表取締役 今井 一也

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標「SDGs」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けて、
経営理念「小さなものから大きなものまで」に基づき、以下の取組を実施していくことを、ここに宣言
します。

人権・労働

取組テーマ： 働きがいのある職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 社員の有給休暇取得を推奨しています。
⚫ 社員の健康維持、また労働安全・衛生の向上に向けた

配慮をしています。
⚫ 作業効率を上げるために、社員同士が協力している。
⚫ 従業員のスキルアップのための資格取得を積極的に支

援します。
⚫ 定期的な健康診断の実施により健康的な職場環境を目

指しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
省エネ設備への入替

環境保全活動への意識向上

＜具体的な取組内容＞

⚫ 工場の照明をＬＥＤに入替し、省エネに貢献し
ています。

⚫ 工場での雨水を利用して、節水に努めています。
⚫ 社員への自社の環境保全活動に関する啓発に取
組んでいます。

⚫ 備品類等は、リサイクル品を積極的に利用して
います。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
製品・サービスの品質および
安全性向上に向けた取組

＜具体的な取組内容＞

⚫ 経営理念に基づき安全性を確保し、より良い製
品の品質を提供し、顧客満足を追求しています。

⚫ 不具合品発生時の対応体制を整備しています。
⚫ 製品の品質向上のため、社内での勉強会を実施
しています。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： コンプライアンスの遵守

＜具体的な取組内容＞

⚫ 法令等の遵守などコンプライアンス体制を整備
しています。

⚫ コンプライアンス遵守について、研修等を通じ
た社員教育を実施しています。

⚫ 社内情報および個人情報等に関する取扱いにつ
いて周知徹底を図っていきます。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


