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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 社員がいきいきと働けるよう、人権・労働安全
衛生にかかる規則等を整備しています。

⚫ 社員の健康維持のため、定期的な健康診断を実
施しています。

⚫ 年齢、性別にかかわらず多様な人材が活躍可能
な設備導入などの職場環境整備をしていきます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減による
環境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 製品（煎餅）生産工程の改善による食品ロスの
削減に取組みます。

⚫ プラスチック製品の利用削減に取組みます。
⚫ 水の使用量を把握し、節水に努めています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 製品の品質および安全性の向上

＜具体的な取組内容＞

⚫ 製品の品質の安定化のため社内基準を定めてい
ます。

⚫ 製造工程での安全確保に関する社内方針を定め
て体制整備しています。

⚫ 常に新たなアイデアを持ち続け、製品の新しい
価値を創造し、新企画に挑戦していきます。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地元人材の活用
地域産原料の活用

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域の事業者から材料を購入し、地域経済の活
性化に貢献しています。

⚫ 地域の就学児を対象とした職場体験の機会を提
供しています。

⚫ 地元人材を積極的に活用しています。

＜関連のあるゴール＞
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