
２０２３年６月１３日
伊藤技建株式会社 代表取締役 伊藤 守行

当社は、SDGsの達成に向け、経営理念に基づいた事業活動を通じ、お客さまや地域との良好な関係
を構築することで、郷土発展に貢献することを、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 健康でいきいきと働ける
職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 長時間労働の抑制のため、定時退社を基本とし
ています。

⚫ 資格取得に関する研修やセミナー参加費用など
を支援しています。

⚫ 毎年、社員全員の健康診断を実施し、産業医に
よる相談窓口を設置しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 廃棄物の分別管理を徹底しています。
⚫ 省エネ設備（LED照明）を導入しています。
⚫ 破砕したアスファルトの再利用など資源の再利
用に取組んでいます。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 経営理念に基づく
事業の持続的な発展

＜具体的な取組内容＞

⚫ 経営理念「高度な技術と信用で郷土発展に貢献
する」に基づき、事業活動を推進します。

⚫ コンプライアンスの徹底について就業規則に定
めており、社員の意識を高めています。

⚫ 定期的に災害対策訓練を実施しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 郷土発展への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ アスファルトの原料は、栃木県内で製造したも
のを使用しています。

⚫ 地域の学生の職場体験を受入しています。
⚫ 地元人材を積極的に採用し、郷土発展に貢献し
ています。

⚫ 環境美化のため、地域の清掃活動に参加してい
ます。

＜関連のあるゴール＞


