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当社は、SDGsの達成に向けて、経営理念に基づいた誠実なものづくりを通じて、後述の取組を含む
社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取
組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 就業規則を整備し、有給休暇の取得や長時間労働の抑
制に努めています。

⚫ 作業場等での安全衛生パトロールを実施しています。
⚫ 視察研修実施や資格取得支援などで人材育成に取組ん

でいます。
⚫ 健康診断の定期実施により、社員が健康に働ける職場

づくりに配慮しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境保全のための取組み

＜具体的な取組内容＞

⚫ 「グリーン購入法」（国等による環境物品等の
調達の推進等に関する法律）の事業者認定を
受けています。

⚫ 製造過程で発生する木材の端材を燃料として
再利用しています。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
信頼される誠実な企業づくりへ

の取組み

＜具体的な取組内容＞

⚫ 経営理念に、「信頼される誠実な企業」を掲げ、
お客さまや従業員に信頼される企業への取組み
をしています。

⚫ 台風被害の経験から、ＢＣＰ（事業継続計画）
を策定し災害に備えてています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地元残材の活用等地域経済の

活性化への取組み

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元産の木材を活用により、豊かな森林の育成
に貢献しています。

⚫ 地域の学生を対象に就業体験を実施しています。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


