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特定非営利活動法人 鹿沼さつき会 デイホームさつき 代表理事 田中 清美

当会は、国連が提唱するSDGs（持続可能な開発目標）に賛同し、「家族のように、いきいきと毎日
を積み重ねて笑顔が溢れる、あたたかい場所」を理念に、地域の高齢者福祉発展への貢献およびその取
組みを、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける
職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 年齢・性別・国籍による待遇面等での差別が無
い職場環境の実現のため、就業規則を整備して
います。

⚫ 年次有給休暇の取得を奨励し、過度な長時間労
働の抑制のために勤怠管理を徹底しています。

⚫ 職員の資格取得や技術向上を支援しています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： お客さま目線の介護

＜具体的な取組内容＞

⚫ 当会では、「スタッフの笑顔は、ご利用者の笑
顔」を理念に、事業活動をしています。

⚫ 不具合の発生時には、代表が関与して対応して
います。

⚫ 事業活動の理解を促進するため、イベント等を
開催し、地域との交流を図っています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地元人材の活用
住み続けられる地域づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元人材を積極的に活用しています。
⚫ 地域の学生を対象に、職場体験を受入れしてい
ます。

⚫ 地域の防災・減災活動に参加しています。
⚫ 事業所周辺の防犯活動に参加しています。
⚫ 事業所周辺の環境美化活動に貢献しています。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： コンプライアンス
事業継続計画

＜具体的な取組内容＞

⚫ コンプライアンスに関して、社内方針が定めら
れています。

⚫ 経営理念が明文化されており、社内外への周知
を図っています。

⚫ 事故・災害・感染症に備えて、ＢＣＰ（事業継
続計画）を策定しています。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


