
２０２３年 ６月１２日
株式会社小松工業 代表取締役 小松 正樹

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、経営理念「従業員の安全を第一に
我々の働きで道路インフラを通してお客さまに安全を届ける」に基づいた事業活動を通じて、地域社会
の発展に貢献していくことを、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 労働の安全性と人材育成

＜具体的な取組内容＞

⚫ 職務や役割に応じた研修を実施し、社員一人一
人の活躍・成長を支援します。

⚫ 健康診断などにより健康維持に十分留意し、社
員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を
整備します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 施工品質の維持と安全性の確保

＜具体的な取組内容＞

⚫ 施工手順での従業員の安全を確保し、高品質な
施工技術を提供することで、お客さま満足を追
求します。

⚫ 不具合が発生した場合には、経営トップが関与
し、迅速な対応を行います。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： サーキュラー・エコノミー

＜具体的な取組内容＞

⚫ 廃棄物の適正管理により、資源利用の削減（リ
デュース）、再利用（リユース）、再資源化
（リサイクル）について、事業活動の領域で、
環境負荷低減と循環型経済に貢献します。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
コンプライアンスの遵守
災害時の事業継続性の確保

＜具体的な取組内容＞

⚫ 研修等により、コンプライアンスを遵守した事
業活動の推進について、従業員への意識浸透を
図っています。

⚫ 災害や感染症発生時のＢＣＰ（事業継続計画）
の策定により、事業活動の継続性の確保を目指
します。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


