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株式会社真岡食肉 代表取締役 中田 健司

当社は、SDGsの達成に向けて、安全・安心に家庭で食を楽しめる商品の提供を通じ、PDCA（計画-
実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 多様性を活かせる職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 年齢、性別、国籍による差別の無い職場づくり
のため、社内規程等の整備をしていきます。

⚫ 長時間労働の抑制のため、社内規程を整備して
いきます。

⚫ 社員の食の安全に関する講習会への積極参加を
奨励しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 廃棄の少ない冷凍商品（餃子）を取扱い、食品
ロスの削減に貢献しています。

⚫ LED等の入替を推進し、省エネに努めています。
⚫ 商品製造に関する備品類について、再生紙等を

活用しています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 安全・安心な食の提供

＜具体的な取組内容＞

⚫ HACCPの基準に準じた製造過程を導入し、食の
安全の確保に努めています。

⚫ 不具合発生時には、経営トップが関与し、対応
しています。

⚫ 商品価格を安価にする企業努力により、お客さ
ま満足を追求しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地元人材の活用
地域との連携

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元人材を積極的に活用しています。
⚫ 地域企業と連携し、除草、獣害対策を行ってい

ます。

＜関連のあるゴール＞


