
２０２３年６月１２日
株式会社みどり 代表取締役 山内 真紀子

当社は、SDGsの達成に向けて、企業理念に基づき、お客さま、社員、取引先との良好な関係を構築
し、環境配慮型の建設工事事業活動を通じた持続可能な地域づくりへの貢献を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 差別やハラスメント禁止を就業規則に明記し、
労働環境を整備しています。

⚫ 有給休暇の取得について奨励しています。
⚫ 労働安全衛生について社内基準を定め、研修等
で周知を図っています。

⚫ 社員の資格取得や技術向上を支援しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 生物多様性への配慮

＜具体的な取組内容＞

⚫ 企業理念「環境に配慮した企業であること」に
基づき、生物多様性の保全に関する方針を明確
化し、環境基本方針に明記しています。

⚫ 建築資材にリサイクルされたRC素材を活用して
います。

⚫ エコ車両への切替えなど、排気ガス削減に向け
取り組みます。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 法令順守と企業の社会的責任

＜具体的な取組内容＞

⚫ コンプライアンスに関する方針を社内規則等に
明記し、整備しています。

⚫ コンプライアンスに関する社内研修を実施し、
周知徹底を図っています。

⚫ 災害等に備え、BCP（事業継続計画）を策定し
ます。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地元人材の活用
環境美化活動

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元人材を積極的に活用しています。
⚫ 地元高校生などの就業体験を受入れしています。
⚫ 事業所周辺の清掃活動など自然環境の保全に取
組んでいます。

⚫ 農業分野（珈琲、バナナなど）へ進出などを模
索し、CO２排出削減に向けた取組を行います。

＜関連のあるゴール＞
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