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株式会社南日光園 代表取締役 舘野 弘一

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 年齢・性別等による待遇面での差別が無い職場
環境のため、就業規則等を作成していきます。

⚫ 過度な長時間労働を抑制するため、勤怠管理を
徹底していきます。

⚫ 労働安全衛生に関する社内方針を定め、周知し
ていきます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 廃棄物削減に向けた社内方針を定め、削減に向
けて取り組んでいます。

⚫ 自社の事業活動である園芸用土の製造・販売が、
地域に与える影響について調査をしています。

⚫ 自社の備品等について再利用を推進しています。
⚫ 鹿沼土の活用による培養土の耐久性向上を目指

しています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 製品の品質・安全の確保

＜具体的な取組内容＞

⚫ 製品の品質や作業の安全の確保に向けて、社内
方針を定め、社員等に、意識浸透を図っていき
ます。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献
地域づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元人材を積極的に活用しています。
⚫ 地域の防災・減災活動に協力しています。
⚫ 事業所周辺の自然環境保護等に、貢献していき

ます。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


