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エスティーサポート株式会社 代表取締役 豊田 しげ子

当社は、SDGsの達成に向けて、「これまでにない驚きと感動を！」に基づき、事業活動を通じた介
護福祉の充実による持続可能な地域社会の実現に貢献する取組を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 年齢・性別・国籍などによる待遇面等の差別が
無いように、就業規則等を整備していきます。

⚫ 社員のスキルアップのための資格取得や講習会
への参加を積極的に支援しています。

⚫ 過度な長時間労働を抑制するため、勤怠管理を
徹底する体制を整備していきます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 各施設の設備について、ＬＥＤ等の省エネ設備
導入を推進しています。

⚫ 自社で使用している水資源の量を把握し、節水
に取組んでいきます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 新しい価値の創造による
福祉の充実

＜具体的な取組内容＞

⚫ 利用者等の要望について、リサーチを実施し、
障がい者福祉における新しい価値の創造に挑戦
します。

⚫ 利用者への対応について社内で情報共有し、
サービスの品質確保に向けて体制整備をしてい
きます。

⚫ 障がい者福祉の充実により、社会福祉の課題解
決に貢献していきます。

⚫ 不具合の発生時には経営トップが関与し対応し
ていきます。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： コンプライアンス
事業継続計画の策定

＜具体的な取組内容＞

⚫ コンプライアンについて、社内規則等を整備し
ていきます。

⚫ 利用者や地域コミュニティとの対話を通じて、
福祉における社会課題の解決に向けて情報交換
をしています。

⚫ 災害や感染症の発生に備え、ＢＣＰ（事業継続
計画）の策定をしていきます。

⚫ 「とちぎ健康経営宣言」の認証取得を目指して
いきます。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


