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株式会社斎藤 代表取締役 斎藤 善次郎

当社は、SDGsの達成に向けて、『お客さまの「困った」に対応する』を合言葉に、事業活動を通じ
た持続可能な地域経済の活性化や地域社会の発展に貢献する取組みの推進を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 年齢・性別・障害の有無などで差別の無い職場
づくりのため、就業規則等を整備していきます。

⚫ 長時間労働を抑制するための社内方針を定め、
勤怠管理を徹底していきます。

⚫ 作業中の事故等を防ぐため、安全衛生管理のた
めの社内規則を整備していきます。

⚫ 社員の資格取得や技術向上を支援しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 廃棄物の量を削減できる設備を導入し、環境負
荷の低減に貢献できる、ものづくりを目指して
います。

⚫ 工場の電気をLEDに切替えし、省エネを図って
います。

⚫ お客さまのニーズを満たすため、環境負荷の少
ない材料を購入しています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： お客さまの「困った」に
対応するものづくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 製品の品質・安全確保に向けた社内基準を策定
し、研修等で社員への浸透を図っていきます。

⚫ ダンボール、住宅用の断熱材など生活に密着し
た製品を、お客さま目線で製造しています。

⚫ 不具合の発生時には、経営トップが関与し、対
応しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地元人材の活用
地域社会との連携

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元人材を積極的に活用しています。
⚫ 地域の自治会や地方自治体と連携し、防災・減
災活動に貢献していきます。

⚫ 事務用品や資材等について、地域の事業者から
の購入し、地域経済の活性化に貢献しています。

＜関連のあるゴール＞
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