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当社は、SDGsの達成に向けて、企業理念「社員一人ひとりが高いパフォーマンスを発揮できるよう
な会社を目指す」に基づき、お客さまや地域への感動の提供を通じた継続的な取組およびその改善を、
ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 安心して働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 企業理念「快適な職場環境と生活環境を整備」
に基づき、就業規則の整備などに取組みます。

⚫ 長時間労働の抑制に関する社内規程を整備して
います。

⚫ 社訓「実力主義」から、社員の資格取得やスキ
ルアップを積極的に支援しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
廃棄物の削減による
環境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ スクラップ材等の廃棄物の削減やリサイクルの
促進

⚫ 最新鋭の工場設備を活用した施工物件の耐久性
向上による長期利用の促進

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： お客さまの事業活動支援

＜具体的な取組内容＞

⚫ 施工工程での安全確保体制を整備しています。
⚫ 耐震性能が高い強度の設計を目指します。
⚫ 不具合発生時の対応体制を整備しています。
⚫ 新企画の立案、新分野への挑戦、新規事業の立
上げにより、お客さまに提供する新しい価値の
創造を目指しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域密着経営による地域貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域の事業者より資材を購入し、持続可能な地
域経済の発展に貢献します。

⚫ 地元人材の積極採用により、地域社会に貢献し
ています。

⚫ 地域の清掃活動等環境美化活動を継続的に実施
しています。

＜関連のあるゴール＞
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