
２０２３年９月２９日
株式会社泰新 代表取締役 臼井 大史

当社は、国連が提唱するSDGsの理念に賛同し、鋼製建具製造の事業活動を通じて、住環境の安全・
安心とお客さまの日常を彩り豊かなものにする取組を推進し、地域とともに成長していくことを、ここ
に宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 年齢・性別などによる待遇面での差別が無い職
場づくりの就業規則等を整備していきます。

⚫ 雇用形態に応じた業務上の責任や福利厚生等に
ついて、社内規則を定めています。

⚫ 過度な長時間労働を抑制するため、勤怠管理を
徹底しています。

⚫ 社員の定期的な健康診断を実施しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事業活動によって排出される廃棄物の種類と量
を把握し、削減に取組んでいます。

⚫ ３Ｒ（リデュース、リユース、リサイクル）に
取組み、事業活動で使用する資源の削減を図っ
ています。

⚫ 自社製品等の耐久性を高め、廃棄物の量削減を
図っています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 環境配慮型のものづくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 環境負荷の低減のため、廃棄物の削減や回収・
リサイクルの体制や設計に配慮しています。

⚫ 不具合の発生時には、経営トップが関与し、対
応しています。

⚫ 製造技術の研さんや先端設備の導入による付加
価値の向上を図ります。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元人材を積極的に活用しています。
⚫ 地域の学生を対象に、職場体験を受入れしてい
ます。

⚫ 地域の防災・減災活動に協力しています。
⚫ 地域の防犯活動に参加しています。
⚫ 事業所周辺の環境美化活動に貢献しています。

＜関連のあるゴール＞
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