
２０２３年１１月９日
株式会社都賀自動車 代表取締役 大塚 諭

当社は、『地元の方々に愛される企業』を企業理念として、地元密着で歩んでいます。SDGｓ達成に
向けて後述の取組を含む社内外の好循環を生み出す施策を推進することを、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 従業員が生き生きと働ける
職場環境の整備

＜具体的な取組内容＞

⚫ 従業員が安心していきいきと働けるよう、人
権・労働安全衛生にかかる規則等を整備します。

⚫ 従業員のスキルアップのための資格所得や講習
会への参加を積極的に支援します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷軽減への取り組み

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事務・作業過程で発生する廃棄物の削減（リ
デュース）再利用（リユース）再資源化（リサ
イクル）に取り組みます。

⚫ クルマに関する幅広い分野を、技術力とチーム
ワークを駆使し、ロスのない修理等の作業工程
を実現し廃棄物の削減に繋げます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： お客さま満足の追求

＜具体的な取組内容＞

⚫ 『カーライフを円滑に豊かに彩る』をコンセプ
トに置き、運転の安全性・快適性を追求した製
品の販売や修理に関する社内方針を定め、事業
活動を行います。

⚫ 社員一丸となり、仕事に情熱を注ぎ、お客さま
満足の追求をしていきます。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域に根差した各種活動の
推進

＜具体的な取組内容＞

⚫ 昭和４１年の創業以来、地域事業者から資材等
の購入、地域からの従業員の採用を積極的に行
い持続可能な地域経済に寄与します。

⚫ 学生を対象に職場体験学習の機会を提供してい
ます。

⚫ 地域コミュニティに積極的に参加し、防災・減
災活動等をとおして、快適に住み続けられる街
づくりに貢献しています。

＜関連のあるゴール＞
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