
2023年 ４月 １日 
宇都宮プラスチック工業株式会社 代表取締役 植木 修 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 従業員がいきいきと働ける 
職場環境の整備 

＜具体的な取組内容＞ 

 従業員が安心していきいきと働けるよう、人権・労働安
全衛生にかかる規則等を整備します。 
 

 従業員のスキルアップのための資格取得や講習会への
参加を積極的に支援します。 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 環境負荷軽減への取り組み 

＜具体的な取組内容＞ 

 事業活動で発生する廃棄物の削減、再利用、再資源
化に取り組みます。 
 

 新しい設備での製造により製品の耐久性を高め、長期
間の利用を実現することで、廃棄物の削減に繋げます。 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 高品質な製品づくりと 
新企画・新技術へのチャレンジ 

＜具体的な取組内容＞ 

 製品安全に関する方針、体制の整備と運用を徹底し
健全な事業活動を行います。 
 

 高品質・安全性を確保した製品の設計・製造を通じて、
お客さまの事業活動を支えます。 
 

 常にアイデアを持ち続け、新しい価値を創造し新企画・
新技術へチャレンジします。 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域に根ざした 
各種活動の推進 

＜具体的な取組内容＞ 

 地域の事業者より資材等を購入し、持続可能な地域
経済に寄与します。 
 

 就学児を対象にした職場体験学習の機会を提供しま
す。 
 

 地域コミュニティに積極的に参加し、防災・減災活動等
と通じて、住み続けられる街づくりに貢献します。 

＜関連のあるゴール＞ 


